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IMS/
Inspiring
More Sustainability

I « Nutre ashl a ¢ jondée 1 y a prés de 20 ans

all orgonisations in Luxembowry and encourage

them to take action around the three plars of

l'enp\le Planet and Prosperily,” explains the
#on's director Mancy Thomas.

i mction sur les brofs piiders de ce swjel: People,
Planet, Prosperily =, explique Nancy Thomas,
1a directrice. IMS mabilise également

les parties prenantes Ju niveau natiomal,

A sIv0ir 1es organisations membres de
I'association. L'ashl travaille en eftet avec
des associations, acteurs du terrain, entre-
prises et ministéres sur des thématigques
données (I'orientation sexuelle, par
exermple). En 2022, IMS 1 Temporte 1e prix
Anne Beftort, dedie cette année-11 3
orientation sexuelle dans le monde du
iel nt son travail dans ce
domaing. « (s 2017 et aver 'oppel du mizistive
e Im Famille & de CImdEgrmkion, Rous ovons
Tty un guide sur cette Ehématique, donnant
dies exemipies de bommes prutigues et réundssat
dles LAMOIENAZES, ef N0ws Qvons réaitsé des widéns
de senstbilisation avec divers profils. Lin autre
pulde sur g transidemtté 4 dgaiement vu e jour
e 5'est OCcCOmPagNe de comjérences et d'aleliers.
Tous les Gublls développés monirent gue les
persommes qui cachent leur identité ne sont pas
elles-mPmes et seromt molns perjormantes. » Pour
IMS, ceffe récompense &3l une surprise
qui permet de rendre ces actions plus
wisibles. IMS, qui est 3 'initiative de 1a
Charte de Ia diversité nationale lancée il ¥
10 ans, se réjouit des avancées soulignées
par le prix, mais 1 conscience du chemin
qu'il TEStE 3 parcourir.

[E8 “(ur charity was jounded nearty 20 years agn
by different compardes. Cur aim is Lo nxse
TWareness of suskmina bl development among

IMS atso mobilises stakeholders at national
level, i.e. member organisations of the
charity. and works with organisations,
involved people, companies and ministries
on specific isswes [sexual orientation, for
exampie). In 2022, the Anne Bettort prize
was dedicated to sexwal orientation in the
world of work and IMS won lor its work in
that arex. “WIth the support of the ministry of
Family Affatrs and Integration, we wrole o guide
on this topic back tn 2017, giving exampies of
good practice and gathering testimondals. Wi also
produced several awareness-raistng videos and
nother booklet on betmg fronsgemder, witlch wos
accompanded by conferences and workshops. Al
the tools we developed show that people wio hide
thetr fdemtity are not able to be themsetves or
perjorm as well. = For IMS, the award came
a5 3 surprise, raising the profile of their
initiatives. IMS, which initiated the national
Diversity Charter that was launched

10 years ago, is delighted by the progress
made that was highlighted by the award,
but says there i still 2 long way Lo go.

More informatio

wwwimsho u/fraios-a

publications
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Centre LGBTIQ+
Cigale

1 Empsuvairee sigifie s dmpn

M Cest en 2002 que be Centre LGETIOx
Cigale anciennement Centre d information
gay et leshien) 2 vu le jour. Au quotidien,

le cenire agil sur quatre piliers. Le premier,
= Soutenir et AcCompagner = i pout but
d'aider toubes les personnes de 13 commis-
nauté mﬂlwmhﬁﬂl\ sexuelle

ou leur identité de genre est en jeu
(meobbing, harcélement, transidentite,
homoparentalitd, etr.). Le deuxibme, « BT
et empouvedrer's, vise 1 reconmaitre et
légitimer I'expertise issue de Nexpérience,
Mais 2ussi A TenfoTceT s Synergies entre ses
huil groupes communautaires [Uni
L-Mums, G-Dads, etc.] et e soutien des pairs
aidants. Le roisime pilier, « Former et
intormer s, comprend des workshops pour
les adolescents, les professionnels de I'action
educative ou bes entreprises. Le dernier
pilier, « Penser et partagers, repose sur

une bibliothégue thematigue de plus de
1500 ouvrages (romans, BI, autobio-
graphies, etc.) accessibie 3 tous. Ce sont
towites cos 2ctions qui onk permis du Centre
LGETHM Cigale de recevoir le prix Anne
Betlor en 2021. «Celw-ol nous d permis de
poursutvre demx abjectis d I'occaston des 20 ans
iU centre: amémager les o rug Notre-Dome
pour offrir un cadre accuedllont e siErtse d tous
les visilewrs of améiorer ko visibdlité pour Eoucher
davamtage ie public cibis et It apporter notre
souwtiem dams | capttale, mats st dars le reste di
pays. Cette st um honmewT qui monine
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wias tounded in 2002, On a day-to-day basis,
the centre Incuses on four pillars. The first,
“Accompany and support”, aims to help
2l members of the community when their
sexual orientation or gender identity is
at stake (in cases of bullying, harassment,
trans-identity, same-sex parenting and
50 om). The second pillar, “Building and
EmpPOWwering", 1ims o recognise and
legitimate expertise gained from exper-
ience, bul also to strengthen
between its efght community groups
{Uniqueers, L-Mums, G-Dads and so on)
and the support of peer hetpers. The third
pillar, “Training and intormation’, includes
workshops tor teenagers, education
professionals and businesses. The final
pillar, “Thinking and sharing”, cenires
around a thematic library of over
1,500 books [novels, comics, autobio-
graphies and so onj that is open: to all. A1l
these initiatives led to the Centre LGETH}+
Cigale being awarded the Anne Bettort
PiZE i 2021. *The prize aliowed us b pursuz
twi goals om Uhe occaston of the cemire's 20®
anmiversary: rejurbisting our premises Rue Nokre-
Dame i order to provide a safe ond welcoming
 for all vistiors Aproving our
wisiblity so that we can reach mare of our target
audience and provide then with support in the
capital, but also in the rest of the country. This
award shows that Ehe city 5 ntzgrating the

que fa VIllz ImdégTe la commumauts LGHTI)
idans sa poiitigue d'mcluston », déclare Didier
schneider, le directeur.

[ The Cigale LGETIC: Centre (lormerly
the Centre d'intormation gy et keshien)

LGRTI} Imko L5 mclusion poficles,”
says Didier Schneider, the centre’s director.

Pour plus dinformations:
More information:

www.cigale.lu
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A timeline of
the prize winners
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2008

2009

2010

Inter-Actions Faubourgs  Femmes en détresse Marja-Leena Junker Annette Schwall-Lactoix  Fédération des Femmes josiane Kartheiser
o o e ACowak poar Cheftes d’Entr o o e ot imdraim
wers un aucier s du_mm reflézant unc anayss de ke sockid keembor-
> o faveur ‘gentse o de la posiion de  lemme.
o oredcckon e mardriel i dos fommes. — ywork char
ford BOIFESS, ArHsHC Alrooir o hart Wormen'’s
IorTmar neaTiic fSciOny frough the croation revention workshops for @
of an oo ‘& pubiic Abvary snd he sohicvemaones of Aline Mayrisch in ‘Sechor 405 wocaons.
10domesTic violonce. the Ke K (Kinder enidocken the fickd of woemen’s righes. orks
Drojoct hasad on an Eaching mRms. —
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ANIL/

Association nationale
des infirmiéres

et infirmiers

du Luxembourg

B LANIL réunit environ 750 infirmigres et
infirmiers, actils ou pensionnés, travaillant
au sein d'une strecture ou en tank quinds-
lapr des soins
infirmiers ef de leur qualilé, soulenons a jorma-
biom combirue & encourageons les échanges entre
o5 membres dont Rous Portons [ vobx. Nous
défemdons ousst 1'tmage de ko profession dams
i3 s0Ci#té et coflaborons avec d muires organl-
seHons netonales e miemationales pour dabitr
d bonmes pratigues s, COMMEnte Anne-Marie
Hanit, présidente. Cest en 2020, en pleing
pandémie, que FANIL 2 appris que le prix
Anne Beffort lui &lail remis. « Cz dermier
0 permis de soultgmer | tu rvail

siom {m soctety gt IGrge, and work with other
ntional and international oTgantsations

1o establish best practice,” says ANILs chair,
Anne-Marie Hanil. It was in 2020, at the
height of the pandemic, that ANIL found
out it had been awarded the Anne Bettort
prize. *The awand highitzhtad the mportace
of the comtributson made by nurses and thetr
coumage durtng this dyficult period, as well as
the effarts being made to improve work-ije
balamce. The professton is sl predominamily
Jemale, althowgh move ond more men are
emtertng the jizid ~ The onmnisation believes
il is important to give everyone the same

s Infirmdéres et injiTmers et beur comrnge
durand cetle période @fficii, mats aussi ks
effaris pour permettre de miews combiner b vie
Professionmeile et 1a vie privée. La profession reste
majortiairement jémintne, mame 511y @ de
pluxs em pis  MOMMES gui EXerent Ce mETter »
Pour Fassociation, il est important de
donner les mémes opportuniiés 3 tous,

du point de vue de la tormation et des
études nofamment. Elle voit dans cette
TACOMpense un signe que Iéducation

est importante pour valoriser les soins
infirmiers, y compris uprés des jeunes,

&t 5e réjouit de 1a mise en place d'un
bachelor dans ce domaine pour apporter
plus de visibilité 2 ce métier.

[E ANIL has 2 membership of around

750 nurses, both working and retired,
employed and sel-employed. “We promote
Ieigh-qualily nurstng care, support cominuing
edmontion ond MRCOETIEE exchanges between our
members whose ¥oices we represent. We also
protect the repulation and fmage of the profes-

PP particularty in terms of
training and education. It sees this award
as a sign that education is important in
raising the profile of nursing, including
among young people, and is looking
torward to the introduction of a bachelor's
degree in this field to raise the profession’s
visibility even turther.

More mformation:

I Pour plus dinformations:
www.anillu

Conservatoire
de la Ville
de Luxembourg

M L2 Conservatoire de 1a Ville compte

Plus de 4000 éléves suivant des cours

de musique, thaatre, chant ou encore

de danse. Dans cette derniére section,

256 apprenants de tous les dges sinitient

4 la danse classique, conlEmporaine ou jIi.
Pour y entrer, les entants passent des tests
d-admission afin de vérifier leur aptitude,
la morphologie de leurs pieds ou encore
leur sens du rythme. «A travers ce cursus,
ROUS les Préparons d wn aventr de dansenr,

de chorégraphe ou o ‘ewsetgmant. La finaltté est

le Prix supérieur, qui est um examen imporiant s,
précise Laurence Scassellati, chette de
section du département. Si la section
comple ume majorité de filles, 22 gargons
sont également inscrits. Pour permetire 3
ces derniers de se pertectionner, un
professeur masculin 1 8t recrute. « Lo domse
estum art qui s ressent. Certains mouvements
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children have to undergo an admission
process that tests tor aptitude, looks

at the morphology of applicants” et

and whether they have a sense of rhythm.
“WILh this course, we prepare them for a fisture
as dancers, choresgraphers or Leachers. The
uitimate goal {5 the Priv supérieur, an tmpartant
exom,” explains department head Laurence
Scassellati. While most of the students

in the department are girls, 22 boys are
also enrolled. A male teacher has been
recruited to help them improve their skills.
“Dancing i an art that fs Jelt. Certatn specific
movements perjormed by the boys are dejferent
and Tequre moTe strength and energy, which
lends o dy[ferent muscle deveiopment. Dotng
WOTk I Enis areg (5 0 means owands achieving
gTeater parity tn dance.” This approach,
which is supported by management, not
anly helps to attract young male dancers

par Les gurg: 1
leur demandent pies de jorce et d"énergte, ce gud
engendre un développement musculadre différent.
Ce travatl spériique est um atout pour plus de
parité doms i dimse. » Une démarche,
soutenue par la direction, qui permet
d-attirer de jeunes danseurs, mais quia
ealement &t mise 4 Ihonneur par le prix
Anne Befiort en 2019, Pour 12 chefte de
section, cela représente un aboultissement
&l une récompense pour 1 section danse.

[ The Conservatgire de 1a Ville de
Luxembourg has over 4,000 students

whe take classes in music, theatre, singing
and dance. In the dance department,
some 356 students of 211 ages are intro-
duced to classical, modern and jarx dance.
To get a place in the dance school,

but was by the Anne Bettort
prize in 2019. For the dance department,
this is both an achievement and a reward,
says Scassellati

Pour plus dinformations:
More information:

www.conservatoire b
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2016
Planning familial

2011
Sport a Friiziit Zéisseng

2012

Femmes en détresse

2013
Planning familial

2014

Girls in Tech asbl

2015

Association luxembour-

2017

Colette Flesch

2018
Voix de jeunes femmes
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Entretien avec
Interview with

Quelle importance Iagalité des chances

revil-elle pour la Ville?
Légakite des chances n°a jamais
ANNEMIE — mpoecse.

que dans Macoord de Factuelle coalition.

Un chapitre y est entierement dedie
MAQ U I L et aborde plusieurs thematiques
de maniére concréte.

L
«

(

Quelles JCHNS IVeE-Vous mises en place?
Depuis 2010, nows &aborons un plan
draction avec des objectits et des actions
concrétes. Mis 3 jour chagque année, il
PETEL UnE MESE N EuvTe structunés
de 1a politique de regatite des chances.
Les actions sont krés varides ef vont de
1a sensibilisation sut des thémes comme

How important is the issue of equal
Opportunities tor the City?
Equal opportunities have never played
such an important rode as in the current
coalition agreement. There's a whole
chapter devoted to it, covering 3 number
of concrete themes.

What initiatives have you put in place?
Since 2010, we have based our eflorts
on an action plan with defined goals and
concrete mesures. Updated on a yearly
basis, it enables us to implement our
equal opportunilies palicies in a structured
‘waly. Our initiatives are very diverse,
hunil:l:rmsinglhevisu‘bﬂiryntwmm
and their outstanding achievements to

I du genre, I

Ie Ieminicide, la mutilation genitale
iéminine ou encore 1a visibilité des
lemmes meritantes, ceci 1 travers des
conlérences, tables rondes ou expositions,
jusqu'a des projets pratiquees comme
l'installation de distributeurs de produits
hygicnigues dans les inilettes publigues
et batiments scolaires de 12 Ville.

Quels sont vos objectils?
Les priorités sonk 1 lutte contre les

stérsotypes de genre dans aducation

Chargéa & Mégald das chances
812 Ville de Luxamiby

Equai ias officar
fortha City of Linmmisourg

formelle et non formelle, la sensibili-
sation et 1a prévention conire les vio-
lences basées sur le mlinclmsmde
13 communautd LECETIOH, o

TAsing tor 2 plethora of issues.
including gender pedagrary, endometriosis,
temicide, and temale genital mautikation.
We do this through conterences, panel
discussions and exhibits. Our work also
includes practical initiatives such as
installing hygiens product dispensers in
the toilets of publsc buildings and schools
in Luxembourny City.

what are your objectives?
The priorities are combating gender
stereotypes within tormal and non-

violence, inclusion of the LGETIOH
community, ion with

ave 16s eniTeprises pour une ville phus
inchusive, I'égalite des gentes dans le sport
et sur le lieu de trawail, etc.

businesses Lo create 3 more inclusive
city, gender equality in sport and
the workplace, and so on.

2019

Conservatoire de la Ville
de Luxembourg

por ses efforts dans 12 promsion do Figalis!
e chances dams k domaing cukurel &
Irvers des cours de danse our garpons.
for kes effores 10 promot oqenl opporLRites:
Imthe culkeral fiokd through dnce ciasses
for bays.

2021

Centre LGETIQ+ Ci

\
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le Inspiring More

Sustainability
‘50 GOLONE o faveur o2 In communauns

et infirmiers LGETIQH souvent conlronée i des discrimi-

= o T e —
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Soufignan MFpONANCE des profession COMMUIY, WHiCh (5 oflon (o0 whh o

de samit o de soins.

o 5 wark: doring the pandamic, highlightng
eheimporeance of the heakhoare profossions.

Lroatmens formon sed womn
she LGATIG* communky



