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Formation 3 - « Je rencontre mon Putur employeur »

Pour qui ? : Les personnes entre 18 et 30 ans, qui aux niveaux de I'emploi, de la formation ou des
études, sont sans occupation ou dans une situation instable (par ex. arrét de I'activité professionnelle
ou des études, contrats a courtes durées ou fin de contrat, etc.).

La formation : La rencontre avec I'employeur est I'étape qui marquera la fin de ta recherche
d’emploi. Intéressés par ta candidature, les recruteurs auront des attentes et ils testeront tes
capacités ay répondre. Pour t'aider a réussir ces entretiens, nous te proposons de voir les éléments
incontournables des entretiens et les approches a favoriser. Nous commencerons par t'expliquer
quels sont les codes professionnels que tu devras respecter a chacune de ces rencontres. Puis,
nous discuterons de comment tu peux utiliser le premier appel avec 'employeur a ton avantage.
Pour finir, nous te proposerons de t'exercer aux entretiens d’embauche, et partagerons avec toi nos
meilleurs conseils pour créer des conditions favorables.

Et aprés ? : Tu peux prendre rendez-vous avec un-e de nos jobcoachs qui t'aidera a préparer les
questions prévisibles et les informations nécessaires. Nous serons également disponibles pour
t'entrainer avant tes futurs entretiens et t'aider a gagner en confiance. De plus, tu peux nous rejoindre
lors des visites des foires de I'emploi, ou nous te conseillerons sur comment engager la discussion
avec les recruteurs présents, et tenter de laisser une bonne impression.

Durée : La formation 3 est prévue pour une durée de 2h a 2h30, avec une petite pause-café.
Merci de nous rejoindre 5 a 15 minutes avant I'neure de début de la formation.
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En train : Gare "Pfaffenthal-Kirchberg" (13 min. a
pied)

Parking : Parking public (payant) dans le
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